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Uvod

»Dragi ¢lani druzine Menarini,

kot veste, smo odlo¢no zavezani najvisjim
standardom kakovosti ter poslujemo v skladu z
nasimi osrednjimi vrednotami, ki vkljuc¢ujejo etiko
in transparentnost. Vsi smo zavezani ravnati v
skladu z vsemi zakoni in predpisi ter bomo Se
naprej ravnali v dobri veri in v skladu z najvisjimi
eti¢nimi standardi.

Ti eticni standardi predstavljajo temelj pravilnikov
nase Skupine in zagotavljajo skupni okvir za
interakcije s sodelavci ter poslovanje s partnerji in
dobavitelji, hkrati pa sluZijo nasim pacientom in
mnogim skupnostim po celem svetu, v katerih
poslujemo. Od vas pri¢akujem popolno zavezanost
nasemu Globalnemu kodeksu poslovanja, medtem ko
ostajamo zaupanja vredna izbira za vse deleznike.«

Elcin Barker Ergun
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ETICNA IZBIRA

Namen
Prejemniki

Zakaj smo dologili na¢ela in pravila kot
smernice za ravnanje

Zavezanost in odgovornost vodstva

Odgovornost in skladnost z zakoni in
predpisi
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M GLOBALNI KODEKS RAVNANJA

Skupina Menarini je sprejela svoj Kodeks poslovanja (v nadaljevanju: »Kodeks«) za spodbujanje eticnhega
vedenja, zagotavljanje skladnosti z vsemi zakoni in predpisi ter omogocanje poro€anja neprimernega in
nezakonitega vedenja. Kodeks, ki ga podjetja Skupine Menarini prostovoljno implementirajo, postavlja
pozitivna nacela in pravila vedenja kot konkreten odraz zavezanosti svojim zaposlenim, pacientom,

poslovnim partnerjem in SirSi skupnosti (npr. delezniki).

Ta Kodeks predstavlja kljuéno vodilo za vsakega od nas, da ravhamo z integriteto.

V primeru odstopanj med anglesko verzijo in prevodi tega Kodeksa ima prednost angleska verzija.
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Prejemniki

Zakaj smo
dologili nacela
in pravila kot
smernice za
ravnanje

Zavezanost in
odgovornost
vodstva
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Kodeks neposredno velja za vsa podjejta Skupine Menarini, njihove zaposlene, vodstvene delavce in direktorje ter tudi
poslovne partnerje in vse ostale osebe, ki poslovno sodelujejo s Skupino Menarini (skupaj: prejemniki).

i £ g
Ceprav je Skupina Menarini dolocila
sklop nacel in pravil, se $e vedno lahko r

sooc¢imo s situacijami, v katerih . Ta Kodeks postavlja pozitivna
nacela in pravila vedenja kot
konkreten odraz zavezanosti
svojim zaposlenim, pacientom,

poslovnim partnerjem in Sirsi

skupnosti. —I

R

pravilen ukrep, ki ga moramo sprejeti,
ni vedno ociten. V taksnih primerih si
preberite Kodeks in opisana nacela.
Pod nobenim pogojem ne bo
prepricanje, da delujemo v interesu
Podjetja upravicilo dejanj, ki so lahko v
nasprotju s tem Kodeksom.

Vodstvo je neposredno odgovorno za nadzor nad izvajanjem Kodeksa ter bo sprejelo vse potrebne ukrepe, da zagotovi
izvajanje Kodeksa v podjetjih Skupine Menarini.

Vodstvo na vseh ravneh organizacije je primarno odgovorno za prepoznavanje eti€nih situacij in za izkazovanje pomena
etiénih nacel in pravil, ki jih dolo¢a ta Kodeks, s svojimi direktivami, dejanji in vedenjem.
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Vsi direktorji Skupine Menarini morajo biti zavezani sprejemanju odlo¢itev v skladu s temeljnimi

Zavezan ost | n vrednotami Skupine Menarini, sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja in njihovih posledic. Z zglednim
vodenjem bodo zagotovili, da vsi zaposleni poznajo in razumejo nacela in pravila, hkrati pa nudijo

0 d g ovorno St usmeritve, podporo in pojasnila, kadarkoli je to potrebno ali zahtevano.

VO d Stva Vodstvo mora jasno povedati, da krsitve tega Kodeksa ravnanja ne bodo tolerirane.
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Skupina Menarini spostuje vse veljavne zakone in predpise v drzavah, v katerih posluje, vkljuéno z zakoni in
Od g ovorno St | n zakonskimi zahtevami glede raziskav in razvoja, proizvodnje, distribucije, trzenja, prodaje in promocije nasih
izdelkov. To velja tudi za vse lokalne kodekse poslovnih zdruzenj. V primeru konfliktov in/ali neskladnosti med

skladnost z
zakoni in
predpisi

tem Kodeksom in veljavnimi mednarodnimi in lokalnimi zakoni in predpisi, velja bolj strogo pravilo.
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Skupina Menarini strogo prepoveduje kakrsnekoli oblike podkupovanja (javnho, zasebno, aktivno ali
pasivno), poneverbe, goljufije in/ali podeljevanja protipravne koristi.
Prejemniki se morajo vzdrzati ponujanja, obljubljanja ali prejemanja, neposredno ali posredno, kakrsnihkoli

INTEGRITETA

V POSLOVAN‘] U Zavracanje vrednosti (npr. daril, neupravi€enih koristi ali poslovnih dogovorov, povezanimi s potovanjem, itd.), ki bi lahko
pOde povanja vplivali na poslovno odlocitev ali omogocila neposteno poslovno korist, vkljucno med procesi ohranjanja
obstojeéih pogodb ali sklepanja novih poslov. e nasiedn
strani

9

&

Ko ste sooceni z zahtevno

Zavrac¢anje podkupovanja

situacijo, se vprasajte:

e S

Interakcije z zdravstvenimi delavci
¢ Ali to veljavni zakoni in

Promocijske aktivnosti in znanstvene izmenjave ,
predpisi dopuscajo? :
K
Darila, nastanitve in povezani stroski - s.klédnos.!(.o S t.e r 1
drugimi pravili in postopki y

o 5 Podjetja?
Navzkrizja interesov o S |
¢ Bi se dobro pocutil, ¢e bi ,:
: bila moja dejanja razkrita 4
Dobava in nabava . 3
medijem? ]
’
Konkurenca in posteno poslovanje ‘
}
J

Dejavnosti mednarodnega trgovanja

Zascita okolja




02 -INTEGRITETA V POSLOVANJU GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA

Skupina Menarini strogo prepoveduje vse
oblike podkupovanja. Od vseh
prejemnikov se pri¢akuje, da bodo
spostovali ta nacela in v celoti zavracali
vse situacije, ki bi lahko neprimerno

vplivale na poslovno odlocitev ali
omogocile neposteno poslovno korist. I

Vsaka takSna praksa je za Skupino Menarini, njene zaposlene in poslovne partnerje nesprejemlijiva.

Zavraéanje Vsak posameznik je odgovoren ravnati po tem Kodeksu ter (skupaj s Podjetjem) po zakonih in predpisih
d k . drzav, v katerih poslujemo, ¢e sodelujemo s tretjo osebo, ki ponudi ali plaéa podkupnino. Da zagotovimo, da
p 0 u p OvanJ a Skupina Menarini ohranja odnose le z osebami, ki so zavezane nasim eti¢nim standardom, moramo biti pri

izbiri tretjih oseb previdni in izvajati potrebno nujno skrbnost.
Enako velja za sodelovanje z zdravstvenimi delavci. Pomembo je vedeti, da so zdravstveni delavci v mnogih
okolis¢inah hkrati tudi vladni oz. javni usluzbenci, ki jih zavezuje zakonodaja za preprecevanje podkupovanja in

korupcije (glej »Interakcije z zdravstvenimi delavci«).
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Skupina Menarini v celoti izpolnjuje vse veljavne predpise,

i povezane z zdravstvenimi delavci. 4
Interakcije z . —— . . . i
. . Da bi zagotovili, da njihova neodvisna zdravniska presoja ne bo
zdravstvenimi okrnjena, bodo temeljito preuéene vse interakcije z zdravniki, ki so
d e| avce | uradniki ali usluzbenci vlade, agencije ali drugih organizacij (v javnem Zdravstveni delavci, ki obsegajo
ali zasebnem sektorju) (glej »Zavracanje podkupovanja«). ¢lane zdravstvenih,

zobozdravstvenih, lekarniskih

Ce potrebujete storitve zdravstvenega delavca za nase : : :
poklicev ali poklicev zdravstvene

nege, ali druge osebe, ki pri
opravljanju svojega poklica lahko
predpisejo, nabavijo, dobavijo,
tega morajo biti pogoji takSnega sodelovanja v priporoéajo ali izdajo zdravila.
skladu z internimi naceli in pravili ter vsemi veljavnimi zakoni in

raziskave ali izmenjavo znanstvenega znanja, denimo kot
preiskovalca, svetovalca ali govornika, se to izvede izkljuéno za
izpolnjevanje zakonitih in ustreznih poslovnih namenov. Poleg

predpisi. Dejansko bodo interakcije z zdravstvenimi delavci

usmerjali ali globalno veljavni

zakoni in relevantni standardi ravnanja v industrijah (kot je
Mednarodna federacijo farmacevtskih proizvajalcev in
zdruzenj — IFMPA) ali regionalni/lokalni zakoni in standardi
(kot je Evropska zveza farmacevtskih industrij in zdruzenj —
EFPIA). Za ta namen je Skupina Menarini oblikovala
specifiéne interne smernice za interakcije z zdravstvenimi
sistemi, farmacevtskim trzenjem ter promocijskimi
aktivnostmi v Pravilnikih za etiko in integriteto ter v Globalnem
modelu upravljanja varnosti podatkov in relevantnih
Programih za skladnost s protitrustovskimi zakoni,
sprejetimi na ravni posameznega podjetja.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies

02 -INTEGRITETA V POSLOVANJU

Promocijske
aktivnosti in
znanstvene
lzmenjave

Darila, nastanitve
in drugi povezani
stroski

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA
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Ker se zavedamo pomena kakovosti in varnosti nasih izdelkov, si Skupina Menarini
prizadeva implementirati svoje aktivnosti informiranja in promocije z integriteto in
postenostjo, s ciljem zagotavljanja in krepitve svoje podobe zanesljivega Podjetja.
Promocija je zasnovana tako, da omogoc¢a zdravstvenim delavcem, da si
oblikujejo lastno mnenje o terapevtski vrednosti nasih izdelkov, da se
zagotovi njihova uc€inkovita uporaba in izboljSa oskrba pacientov. To

lahko obsega tudi napredke v zdravstvenih raziskavah, izboljSanje
medicinskega znanja ali vodenja prakse, promocijo nasih izdelkov in
storitev ter kasnejSe zbiranje bistvenih povratnih informacij.

Promocijski materiali in aktivnosti, vkljuéno z materiali in aktivnostmi,

ki jih Podjetji ali njegovi zaposleni uporabljajo proaktivno in ki obsega o

navedbe ali druge informacije o nasih izdelkih, so visoko regulirani po '
celem svetu: od nas se zahteva, da ravhamo skladno z vsemi ’
veljavnimi mednarodnimi in lokalnimi predpisi.

Poleg tega morajo biti vsi materiali in aktivnosti iziemno natancni, da se

L)

izognemo kakrsnimkoli dvoumnostim, z upostevanjem eticnih, + S

medicinskih in zdravstvenih standardov.

Ponujanje obi¢ajnih daril ali nudenje skromnih obrokov ali druge ugodnosti v zvezi s poslovnimi pogovori je dovoljeno,
razen Ce to prepovedujejo veljavni zakoni in predpisi ali ustrezne dolo¢be industrijskih kodeksov.

To je lahko omejeno na primere, ko taksnih vljudnosti ni mogoce razumeti kot namenjene podkupovanju
prejemnika (glej »Zavracanje podkupovanja«). Poleg tega je treba spostovati predpise in standarde poslovne

vljudnosti, ki jih dovoljujejo lokalne prakse in zakoni (glej »Interakcije z zdravstvenimi delavcic).
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Navzkriija nasprotju, celo le potencialno, z interesi Skupine Menarini.
. Sprozanje ali omogoc€anje kakrsnihkoli takSnih poslov (v dejanskem ali potencialnem navzkrizju interesov)
Interesov

ali katerakoli druga dejavnost, ki bi lahko ogrozila vaso strokovno presojo in/ali vaso sposobnost

nepristranskega odlo¢anja v najboljSem interesu Podjetja, je popolnoma prepovedano. Enako velja za vsa

druga relevantna dejanja, ki niso v skladu z naceli in pravili tega Kodeksa.

Ze sam sum za samo navzkrizje interesov lahko ogrozi zaupanje v Skupino Menarini in moéno $koduje
nasemu ugledu. Zato smo v celoti zavezani odkrivanju taksnih situacij in izvajanju ukrepov za njihovo

preprecevanje ali zmanjsanje.

Primer »navzkrizja interesov«: opravljanje dveh sluzb

Scenarij
Kadrovska sluzba je obveS¢ena o zaposlenem, ki dela tudi za polni delovni €as v drugi farmacevtski
druzbi. Sprozi se preiskava.

Izid

Med pogovorom zaposlenega s kadrovsko sluzbo je bilo ugotovljeno, da zaposleni pred zacetkom
zaposlitve v Skupini Menarini ni prekinil delovnega razmerja pri prejSnjem delodajalca. Ker dvojna
zaposlitev predstavlja navzkrizje interesov in za obe druzbi predstavlja veliko tveganje zaupnosti, se
pogodba o zaposlitvi v Skupini Menarini takoj prekine.

Ugotovitve
Treba je razumeti, da se zunanjo zaposlitev mo€no odsvetuje, saj posega v delovne odgovornosti in je v
nasprotju s poslovnimi interesi Podjetja.

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA

Navzkrizje interesov je situacija, do katere pride, ko so vasi osebni interesi v nasprotju, ali ko se zdi, da so v
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Dobava in
nabava

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA

Pri opravljanju svojih dejavnosti Skupina Menarini kupuje blago in storitve ter pri tem uposteva varnost in vrednost

ter ceno, ki jo nudijo zanesljivi dobavitelji.

Dobavitelji morajo biti zavezani
integriteti in skladnosti z mednarodnimi
in lokalnimi zakoni in predpisi.

Izbira dobaviteljev temelji na nacelih
praviénosti in transparentnosti, pri Cemer
se moramo popolnoma izogniti
kakrSnemukoli navzkrizju interesov, tudi
potencialnemu, ki lahko vpliva na nase
odlocitve glede nakupa blaga in storitev.
Vedno spremljamo in preverjamo
skladnost razmerij z nasimi dobavitelji
(glej Globalni kodeks ravnanja Skupine Menarini

zatretje osebe).

Nezakonitega vedenja, kot so korupcija,
nelojalna konkurenca, krsitev dolo€b o
varstvu okolja ali delovnih pogojev, ki ne
spostujejo ¢lovekovih pravic, ne bomo
tolerirali.
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Konkurenca in
posteno
poslovanje
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Konkurenca in posteno poslovanje za Skupino Menarini niso le zakonske zahteve, ampak predstavljajo uveljavijene
korporativne vrednote. Predani smo spodbujanju odprtega in konkuren¢nega trga, ki temelji na mo¢i in vrednosti nasih
izdelkov.

V okviru svoje druzbene odgovornosti je Skupina Menarini uvedla posebne pravilnike in programe, da bi
zagotovila neizkrivljeno konkurenco in posteno poslovanje v vseh svojih poslovnih odnosih. Od leta 2006
se izvaja in stalno posodablja celovit sistem politik usposabljanja, nadzora in poslovanja, z namenom
zmanjsati tveganje krsitev protitrustovskih zakonov pri poslovanju.

I S
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https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Dejavnosti
mednarodnega
trgovanja

Zascita okolja
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Skupina Menarini je predana spostovanju vseh mednarodnih trgovinskih zakonov in predpisov, vkljuéno s tistimi, ki

urejajo uvoz in izvoz ali se nanasajo na trgovinske sankcije in embarge.

Vsi zaposleni morajo biti seznanjeni z omejitvami, ki veljajo za katerokoli dejavnost, ki se izvaja vimenu Skupine Menarini.
Omejitve ali prepovedi so lahko odvisne od narave predmetov, drzave izvora ali namembne drzave, valute finan¢nih

transakcij ali celo identitete dela take transakcije.

Menarini se resni¢éno zaveda pomena
varovanja naravnega okolja in zato
nacrtuje svoje dejavnosti tako, da iSce
ustrezno ravnovesje med
gospodarskimi pobudami in danasnjimi
bistvenimi okoljskimi potrebami.
Poslujemo na trajnosten nacin, da ¢im
bolj zmanjSamo vpliv na okolje.

To se odraza v nasi zavezi, da bomo na
vseh nasih lokacijah po svetu
implementirali okoljske standarde, ki
zagotavljajo skladnost z vsemi veljavnimi
mednarodnimi in lokalnimi zakoni in
predpisi, hkrati pa poskrbeli, da so nasa

prizadevanja za zmanjsanje vplivov ¢im
bolj ucinkovita.
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Poglavje 2: Preverimo! \/

Lahko sprejmem povabilo na dobaviteljevo prireditev?
Glede na veljavno lokalno zakonodajo in industrijske kodekse
sprejem takSnega povabila ni prepovedan, ¢e so tak$ni primeri
razumni in ob&asni. Pred sprejetjem se posvetujte s svojim
direktorjem, saj lahko to vpliva na vaso prihodnjo
nepristranskost pri odlo¢anju.

Kaj naj storim, ¢e moram sprejeti odlocitev, ki lahko
predstavlja navzkrizje interesov?

O situaciji se takoj pogovorite s svojim direktorjem. Obi¢ajno
je razkritje in dokumentiranje potencialnega navzkrizja
interesov lahko zadosti. O tem se lahko pogovorite tudi z
nasim oddelkom za skladnost ali pravnim oddelkom in
poiscete ustrezno resitev.

Kot prodajni zastopnik bi rad zdravstvenim delavcem na
svojem ozemlju ponudil tabliéne racunalnike, ki
vsebujejo predstavitev nasih izdelkov. Je to dovoljeno?
Ne. Dovoljeni so le izobrazevalni materiali in predmeti, ki so
nominalne vrednosti, relevantni za zdravstvo, so dovoljeni na
podlagi veljavne lokalne zakonodaje in pravilnikov Podjetja.
Vsa darila mora predhodno odobriti ustrezna sluzba Podjetja.
Ce dvomite o dovoljenosti darila, poi$éite pojasnila ali nasvet v
oddelku za skladnost.

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA




VAROVANJE NASIH
ZAPOSLENIH

Kadrovski viri

Ni¢elna toleranca do
nadlegovanja in diskriminacije

Postena obravnava
Varnost in zdravje
Clovekove pravice
Zasebnost zaposlenih
Kultura vklju€enosti

Odgovorna komunikacija pri uporabi
druzbenih medijev
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Kadrovski
VIri

M GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA

Kadrovski viri so najpomembnejsi element pri razmisljanju o razvoju nasega podjetja. Upravljanje s
kadrovskimi viri je osnovano na spostovanju ljudi in prepoznavanju njihove edinstvenosti.

Njihova visoka stopnja strokovnosti in predanosti Skupini Menarini sta klju€na dejavnika pri uresniéevanju ciljev
nasega podjetja.

Zato spodbujamo rast in strokovni razvoj, namenjena povecanju bogastva znanja in ves¢in, v skladu z veljavho
zakonodajo o pravicah posameznika, zlasti glede eti¢ne in fizicne integritete nasih zaposlenih. Spostovanje
vrednot, dolo¢enih v naSem Kodeksu, je bistvenega pomena za nagrade, spodbude in napredovanje nasih
zaposlenih. Skupina Menarini vse kandidate za delovno mesto obravnava pravi¢no in spostljivo, hkrati pa spodbuja
standardne dobre prakse ter obsoja vse oblike priporocil in pokroviteljstva.
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Ni€elna
toleranca do
nadlegovanjain
diskriminacije

Ko gre za diskriminacijo ali nadlegovanje zahtevamo, da vsi
nasi zaposleni uresni€ujejo nas cilj nicelne tolerance. Skupina
Menarini je predana oblikovanju delovnega okolja brez
diskriminacije. Sprejeli ne bomo nobenih predsodkov, ki
temeljijo na osebnih lastnostih, kot so rasa, barva koze,
spol, vera, nacionalno poreklo, spolna nagnjenost, starost,
invalidnost, nose¢nost, zakonski ali veteranski status ali
katerikoli drug vidik, ki ga ureja veljavna zakonodaja.
Enako velja za nadlegovanje, ustrahovanje ali prisilo.

Upravljanje osebja, vkljuéno z zaposlovanjem,
ocenjevanjem, premestitvijo, napredovanjem v karieri,
nadomestilom ali odpuséanjem, mora potekati brez
kakrsnekoli diskriminacije. Zaposleni in direktorji se lahko
zanasajo, da bodo ocenjevani na podlagi svojih ves¢in,
sposobnosti in uspesnosti — in nikoli na podlagi svojega
osebnega stanja ali nagnjenosti.

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA
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Skupina Menarini je predana oblikovanju delovnega okolja brez diskriminacije.
Dopusc¢ali ne bomo nobenih predsodkov, ki temeljijo na osebnih lastnostih, kot so

rasa, barva koze, spol, vera, nacionalno poreklo, spolna nagnjenost, starost,

invalidnost, noseénost, zakonski ali veteranski status ali katerikoli drug vidik. Enako I

velja za nadlegovanje, ustrahovanje ali prisilo.

03- VAROVANJE NASIH ZAPOSLENIH

Postena
obravnava

Varnost in
zdravje

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA

Skupina Menarini zagotavlja praviéno obravnavo vseh zaposlenih, spodbuja pozitivno delovno okolje in spostuje vso delovno
zakonodajo in predpise. Po svojih najboljSih moceh zagotavljamo delovno okolje brez nevljudnih in nehumanih praks, vkljuéno
s spolnim nadlegovanjem, zlorabljanjem, telesnim kaznovanjem, dusevno ali fizicno prisilo ali verbalno zlorabo.

Skupina Menarini se zaveda pomena zdravja in
varnosti vseh svojih zaposlenih in tistih, Ki
dostopajo do nasih pisarn, ter tistih, ki sodelujejo
v dejavnostih podjetja.

Zavezani smo k uporabi doslednih zdravstvenih in
varnostnih standardov na nasih lokacijah po
svetu, izboljSanju pogojev delovnega okolja in
zagotavljanju skladnosti z vsemi veljavnimi
zakoni in predpisi, tudi v zvezi s poslovnimi
potovanji in sestanki. Na$ cilj je zmanjSati ali
odpraviti Skodljive dogodke, ki vkljucujejo nase
zaposlene, tretje osebe in naso skupnost. Tako
aktivno spodbujamo kulturo preprec¢evanja nesrec in
ozavescenosti o tveganjih med delavci s posebnimi
informacijami in usmerjenimi programi
usposabljanja. Vsakdo je odgovoren za vzdrzevanje
varnega delovnega okolja, tudi s pravo¢asnim
obvescanjem o vseh nesrecah in/ali »skoraj$njih
nesrecahc.
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»

Skupina Menarini se zavzema za podpiranje in spostovanje nacel, dolo€enih v Splosni deklaraciji Zdruzenih

c"; I Ovek ove narodov o ¢lovekovih pravicah, in se izogiba udelezbi pri kakrsnikoli zlorabi.
. Prizadevamo si za spodbujanje dostojanstva, zdravja, svobode in enakosti zaposlenih v skladu z vso
p ravice veljavno zakonodajo, ki prepoveduje tudi kakrSnokoli obliko diskriminacije in izkoriS€anja otroskega ali

prisilnega dela. Od nasih poslovnih partnerjev zahtevamo, da se enako zavzemajo za ¢lovekove pravice in
pravice zaposlenih.

03- VAROVANJE NASIH ZAPOSLENIH

Zasebnost
zaposlenih

Kultura
vkljuéenosti

V Skupini Menarini obravhavamo zascito osebnih podatkov
vseh posameznikov, vkljuéno s podatki nasih zaposlenih,
sodelavcev in partnerjev, zelo resno. Podatke obdelujemo
pod strogo zaupnostjo v skladu z veljavnimi predpisi o
varstvu podatkov, pa tudi z Globalnim modelom upravljanja
varnost podatkov Skupine Menarini. Informacije se zbirajo v
skladu z nacelom minimizacije podatkov in se obdelujejo
samo za namene, povezane z upravljanjem delovnih
razmerij. To poc€ne izkljuéno pooblaséeno osebje in na
osnovi potrebe po seznanitvi. Podatki se varno shranjujejo
toliko ¢asa, kolikor je potrebno za izpolnitev namenov, za
katere so bili zbrani, in so nato pravilno izbrisani.
Zaposleni, sodelavci in partnerji se lahko kadarkoli
obrnejo na pristojno pooblaséeno osebo za varstvo
podatkov, da uveljavijo pravice, ki jih zagotavljajo zakoni o
zasebnosti, in/ali prijavijo kakrSnokoli neprimerno uporabo
osebnih podatkov.

GLOBALNI KODEKS POSLOVANJA

Raznolikost je bistvena vrednota nase zavezanosti k oblikovanju kulture, ki spostuje edinstvenost in koristen

prispevek vsakega zaposlenega.

V nasem delovnem okolju se vsaka raznolikost, bodisi narodnost, kultura, etni¢nost, vera ali poklicho
ozadje, Steje za dodano vrednost. Prizadevamo si vkljuciti takSne razlike in se zavedati njihove

pomembnosti za nas uspeh.
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Da bi zas¢itili podobo in ugled Podjetja, morajo zaposleni uporabljati druzabna omrezja na primeren naéin, tako Poglavje 3: Preverimo!  +/
Od g ovorna profesionalno kot zasebno. Objavljanje ali komentiranje spletnih vsebin lahko vpliva na ugled Skupine Menarini.
. .. Kar zadeva izdelke nasega podjetja, imajo le pooblas€eni zaposleni pravico do komuniciranja prek ) ) )
ko muni kaCIJ a druzbenih omrezij vimenu Skupine Menarini Videl sem, dajg v merer oddelku prosto dglgvno mgs.to.

. . ’ Vem, da se moj brat zanima za delo v Skupini Menarini.
priupo rabi Ga lahko priporo&im svojemu vodii ali kadrovski sluzbi?
druibenih Mengrini spodbuja napotit_\(e usposob!jenih_ kandidatov, rje.glede

N na njihov odnos do sedanjih zaposlenih. Kljub temu Podjetje ne
m ed IJ ev izvaja dejavnosti zaposlovanja ali iskanja kadrov na podlagi

kakrsnihkoli priporo¢il ali pokroviteljstva.

Neuradno sem izvedel, da je eden od nasih
dobaviteljev v preiskavi zaradi izkoriSéanja dela otrok.

I : S PR S G I Naj ignoriram to govorico?
Ne. Skupina Menarini $¢iti clovekove pravice in ne dopusca
" ' ravnanja, ki ni v skladu z veljavno zakonodajo in splosno

sprejetimi delovnimi standardi. Te informacije bi morali takoj
posredovati svojemu direktorju. Skupina Menarini bo zadevo
preiskala in po potrebi sprejela ustrezne ukrepe.

Sodelavec me je povabil, da na enem od svojih profilov na
druzabnih omrezjih objavim prispevek, ki se nanasa na
izdelek, ki ga trzi druzba. Ali je to dovoljeno?

Taksna situacija zahteva veliko previdnosti. Vedno imejte v
mislih, da smejo le pooblaséeni usluzbenci uradno
komunicirati na druzbenih omrezjih v imenu Skupine
Menarini, kar vklju€uje objave o kateremkoli izdelku Podjetja.




OSREDOTOCENOST
NA NASE PACIENTE

Integriteta pri dejavnostih raziskovanja in razvoja
Razkritje podatkov

Kakovost nasih izdelkov

Varnost pacientov

Nadzor varnosti in poro¢anje

Zaupnost podatkov
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Integriteta pri
dejavnostih
raziskovanja
In razvoja

Zavezani smo k doseganju znanstvene odli¢nosti na podroc¢ju raziskav in razvoja, kar nam omogoca, da
zagotavljamo inovativne in visokokakovostne izdelke, ki lahko zadovoljijo terapevtske potrebe nasih pacientov.
Te dejavnosti vodimo celovito in brez krsitev etiénih vidikov, tako da zagotavljamo, da ves predkliniéni in klini¢ni razvoj

poteka po najvisjih medicinskih in znanstvenih standardih ter v skladu z vsemi veljavnimi zakoni in drugimi predpisi ter
smernicami dobrih prakse.
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Kjer je to dovoljeno, smo zavezani k izmenjavi informacij in podatkov o kliniénih preskusanjih s pacienti, Naso poslovno aktivnost narekuje osredoto¢enost
i medicinskimi/raziskovalnimi skupnostmi in mediji. na paciente. Trzimo zdravila za zas¢ito in
Razkrijte v mswpresmnmey. L Varnost e pacten ecravlazazanciom
To po€nemo z ustreznim upostevanjem zasebnosti pacientov in v skladu z vsemi ustreznimi regulativnimi ; izboljSanje telesne integritete in zdravja pacientov.
podatkov sistemi. pacientov Da bi kar najbolje uresnigili in izpolnili eti&no Nase poslovne dejavnosti
zavezanost podjetja do pacientov, si maksimalno in odlogitve narekuje nasa

prizadevamo razviti optimalne znanstvene, osredoto&enost na
terapevtske, medicinske in diagnosti¢ne resitve : .. .
. S _ _ _ paciente. Razvijamo in
zanje. To pomeni tudi prizadevanje za izpolnitev . . e .

. o . . trzimo zdravila za zas¢ito in
ali preseganje najstrozjih predpisov za izdelke,

izboljSanje telesne

ki veljajo za nase Podjetje, da zagotovimo,

da varnost pacientov nikoli ni ogrozena. integritete in zdravja
Zavzemamo se za za$éito integritete nasih izdelkov pacientov. Njihova varnost

in blagovnih znamk pred ponarejanjem, ne sme biti nikoli ogrozena.4
spreminjanjem, krajo ali kakr§nokoli nezakonito uporabo. -

Skupina enarini spremlja, ocenjuje in upravlja vse podatke v zvezi z varnostjo izdelkov, ki se trzijo, in
Nad 70r zdravil v kliniénih preskusanjih.

Zaposleni morajo takoj porocati o vseh nezelenih uéinkih ali tezavah, ki se lahko pojavijo po jemanju

Nase izdelke razvijamo, izdelujemo in nadziramo v skladu z najvisjimi standardi kakovosti ter vsemi zakonskimi in

Kakovost regulativnimi zahtevami ter mednarodno priznanimi dobrimi praksami. varn (?'Stl .I n zdravila ali izdelka, ki ga trzi podjetje Skupine Menarini.

. V ta namen smo uvedli edinstven sistem vodenja kakovosti, ki ga podpirajo in izvajajo zaposleni Skupine porocanje Nezeleni ucinki vkljucujejo kakrsnekoli neugodne in nepri¢akovane ugotovitve, kot so nenormalni laboratorijski
naSIh Menarini z najvisjimi strokovnimi znanji ter ga Podjetje nenehno promovira. izvidi, simptomi ali bolezni, ki so za¢asno povezani z uporabo zdravila, tudi e niso povezani s samim zdravilom.
iZd el kOV Relevantni zdravstveni organi redno pregledujejo in potrjujejo ta sistem vodenja kakovosti. O nezelenih dogodkih je mogoce porocati po postopkih, podrobno opisanih na vseh spletnih mestih

podjetij Skupine Menarini.
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Poglavje 4: Preverimo! \/

Pravica do zasebnosti, temeljne svobos¢ine in dostojanstvo vseh pacientov, vkljuéno s tistimi, ki sodelujejo v

Zau p no St kliniénih preskusanijih, ki jih sponzorira Skupina Menarini kjerkoli po svetu, so za nas kljuénega pomena. q
datk Skupina Menarini se zavezuje, da bo zagotovila varnost vseh podatkov svojih pacientov in spostovala &8

p odaatkov varnostne ukrepe, ki jih zahtevajo vsi veljavni zakoni, da prepreci izgubo podatkov ter nepooblascen ali

nezakonit dostop do tak$nih podatkov ali njihovo uporabo. Poleg tega Podjetje uporablja $tevilne Delam na proizvodni liniji. Kaj naj storim, Ce opazim,

. e . [ . da nekateri konéni izdelki, ki prihajajo z linije, ne
tehnoloske varnostne resitve in postopke, namenjene zas¢iti osebnih podatkov. . . . s
ustrezajo standardom kakovosti Skupine Menarini?

Taksni podatki se zbirajo, obdelujejo in bri$ejo v skladu z najstroZjimi standardi varstva podatkov in ob popolnem Menarini proizvaja izdelke visoke kakovosti. Ce opazite

spostovanju dolo¢h posredovanih informativnih obvestil. izdelke, ki ne ustrezajo nasim standardom, sledite

Pacienti lahko kadarkoli kontaktirajo pristojno pooblagéeno osebo za varstvo podatkov, da uveljavijo postopkom, kot so opredeljeni v ustrezni dokumentaciji,

ravice, ki jih zagotavljajo zakoni o zasebnosti, in/ali prijavijo kakrSnokoli neprimerno uporabo svojih In po potrebi obvestite svojega direktorja in strokovnjake
= P 1l 9 1 ’ prijavi P P j iz oddelkov za zagotavljanje kakovosti.

osebnih podatkov.

Na vecerji sodelavec iz Skupine Menarini izve, da je

prijatelj uporabil izdelek Skupine Menarini in nato dobil
\\> glavobol. Ali moram to prijaviti?

Da. Ne glede na nacin zbiranja taksnih informacij je treba o resnosti

morebitnega nezelenega ucinka zdravila Skupine Menarini porocati
v 24 urah.

Sodelujem s skupino bolnikov pri dolo¢enih projektih in
véasih osebne podatke bolnikov delijo z mano.

Kaj moram narediti?

Vasa dolznost je zagotoviti, da so osebni podatki, povezani
s konkretnim projektom, ustrezno zas¢iteni. - -

--




INTEGRITETA

PRI RAVNANJU S
PODATKI IN ZASCITI
SREDSTEV

Poslovne knjige, evidence in finanéna porocila
Intelektualna lastnina
Zaupne informacije

Varovanje skupnih sredstev
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Poslovne knjige,
evidence in
finan€na porocila

Intelektualna
lastnina

Verodostojnost, postenost in preglednost nasih raGunov, raGunovodskih izkazov, porocil in druge komunikacije,
ki jih zahteva zakonodaja in so namenjena delni¢arjem ali javnosti, so za Skupino Menarini temeljnega pomena.
Vse transakcije, ki imajo ekonomski ali finanéni pomen, morajo biti ustrezno evidentirane. Vsakemu zapisu

mora biti prilozena ustrezna dokumentacija, da se dokaze navedena transakcija in ugotovi, kdo je dovolil,

opravil, evidentiral in preveril takSno dejavnost. Poleg tega morajo poslovne evidence vkljuéevati raéunovodske

in financne podatke, evidenco belezenja ¢asa in obracunov pla¢, poroéila o stroskih, evidence kupcev in

prodajalcev, fakture, evidence proizvodnje in druge bistvene podatke Podjetja.

V Skupini Menarini z raziskavami in razvojem vrhunskih izdelkov spodbujamo inovacije v
farmacevtskem in diagnosti¢nem sektorju, pri doseganju tega cilja pa je kljuéna moéna zasgcita Se nadaljuje na

naslednji strani

intelektualne lastnine. Intelektualna lastnina Podjetju zagotavlja konkurenéno prednost. RN

Z raziskavami in razvojem vrhunskih izdelkov spodbujamo inovacije v
farmacevtskem in diagnostiénem sektorju, pri doseganju tega cilja pa
je kljuéna mocna zasgéita intelektualne lastnine.
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Zajema vse patente, blagovne znamke, avtorske pravice, poslovne skrivnosti (npr. znanstveno, tehniéno in
komercialno znanje) ter poslovne strategije, vkljuéno z lansiranjem izdelkov. Svojo intelektualno lastnino zavarujemo
pred izgubo, krajo ali drugo zlorabo ter spostujemo pravice intelektualne lastnine tretjih oseb.

V okviru poslovanja lahko ustvarimo ali se
seznanimo z zaupnimi informacijami o nasih
podjetjih, poslovnih partnerjih ali drugih tretjih
osebah.

Da bi zas¢itili interese podjetij, teh

podatkov ne bomo delili z drugimi

posamezniki znotraj ali zunaj Skupine Menarini, ki
nimajo legitimne poslovne potrebe ali brez
predhodne opredelitve dogovorov o zaupnosti.

V Skupini Menarini se od vseh nas pri¢akuje, da bomo varovali sredstva Podjetja in zagotovili njegovo
ucinkovito uporabo. Sredstva vkljucujejo fizicne predmete in informacije, povezane z nasim poslovanjem,
kot so intelektualna lastnina, delovni dokumenti in elektronski podatki. Te je treba ves ¢as uporabljati za
zakonite poslovne namene in tudi za preprecevanje navzkrizja interesov. Kraja, neprevidnost in potrata

neposredno vplivajo na naso ucinkovitost ter lahko poslabsajo zaupanje, ki nam ga izkazujejo tretje osebe.

Poglavje5: Preverimo!

Ne. Ponarejanje evidenc in ra€unov ali izkrivljanje dejstev
predstavlja prevaro. Poleg tega bi lahko poleg disciplinskih
ukrepov zavas in tudi za skupino Menarini prislo do civilnih
in kazenskih sankcij. V nobenem dokumentu Skupine
Menarini nikoli ne vnasajte napacnih ali zavajajocih zapisov.

Ne pozabite, da je treba avtorske pravice tretjih oseb ustrezno
upostevati, da ravnate skladno z veljavnimi zakoni in predpisi. Ce
dvomite o situaciji avtorskih pravic, pois¢ite pojasnila pri svojem
direktorju infali v pravnem oddelku.

Bodite izredno previdni pri ravnanju z zaupnimi informacijami na
javnih mestih, pa tudi na druzabnih omrezjih in pri uporabi
neodobrenih komunikacijskih orodij.

GLOBALNI KODEKS RAVNANJA
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O DG OVO R N OST DO Skupina Menarini se strogo vzdrzuje neposrednega ali posrednega financiranja politicnih strank, politicnih ali
POIitiéne sindikalnih gibanj, politiénih komitejev in organizacij ali njihovih predstavnikov ali kandidatov.

J AVN OSTI I N . .. Prav tako ne financira zdruzenj in ne sponzorira prireditev ali konferenc, katerih namen je politicna
kontribucije oropaganda.

SKUPNOSTI

. .- 6 @ @ © oy i @
Politiéne kontribucij Rt i e § "o : .
olitiéne kontribucije &3 § Y ‘ . - @ Q? | @@@
Dobrodelne donacije in druzbeni projekti . s - S N ' ’ + . . Rl '
> = ‘ A pa Y + . + . . o
Sodelovanije z oblastmi in agencijami A ' o ° O v, @
. .E . O O, . ..

Skupina Menarini mora zagotoviti, da se vsi prispevki ali donacije za dobrodelne ustanove, skupnosti ali projekte

DO b ro d el ne druzbene odgovornosti izvajajo v skladu z vsemi veljavnimi mednarodnimi in lokalnimi zakoni in predpisi.

e . Dobrodelne donacije in druzbeni projekti morajo biti popolnoma transparentni. Te dejavnosti se v
d on aCIJ elin nobenem primeru ne smejo uporabljati ali biti namenjene za kakrSnekoli koruptivhe namene. Donacije
dl’Uibeni in druzbeni projekti ne smejo biti namenjeni pridobivanju protipravnih koristi, bodisi od posameznikov

p rOj ekt| ali subjektov, ki so neposredno ali posredno povezani s prejemniki.
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Poglavje6: Preverimo! \/

V odnosih z vsemi Na$ distributer pravi, da lahko zagotovi novo viadno
S . pogodbo, ¢e prispevamo doloceni dobrodelni organizaciji.
pristojnimi oblastmi Slisal sem, da ¢lan upravnega odbora dobrodelne

in agencijami si organizacije dela za vladno agencijo, ki oddaja to pogodbo.
Kaj naj naredim?

prizadevamo . o L . . .
Ne prispevajte in zadevo prijavite svojemu direktorju.

delovati z najvecjo Distributer predlaga, da podkupnino prikrijemo kot
mero integritete in dobrodelni prispevek, pri €emer bi lahko del takSnega
. prispevka uporabili kot podkupnino za uradnike, pristojne
o korektnosti. I @ za oddajo naroéila.
| N

Oblasti so Podjetju posredovale zahtevo za

g informacije.

Ali moram predloziti dokumente in informacije Podjetja?
Da. Preko ustreznih funkcij Skupina Menarini v celoti sodeluje z
oblastmi in posreduje ustrezne informacije v zvezi z zakonitimi
zahtevami. Prosimo, da vse prosnje takoj posredujete

ustreznim funkcijam (tj. oddelku za skladnost s protitrustovskimi
zakoni in zakoni o zasebnosti, oddelku za notranjo revizijo in

Skupina Menarini v odnosih z vsemi pristojnimi oblastmi in agencijami sku$a delovati z najvecjo mero skladnost, oddelku za kadrovske vire).
; integritete in korektnosti. - -
Sodelovanje z . _ _ _ o o o _
.. Vedno bomo v celoti sodelovali v zvezi z zakonitimi zahtevami za informacije in preiskavami na lokaciji.
0 b I aStm 1N Kakrsnokoli ravnanje, katerega namen je posegati v preiskave ali zahteve za informacijami, ki jih v skladu z

ag enCij ami veljavno zakonodajo izvajajo oblasti ali agencije, je strogo prepovedano.
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PORO CANJ E ¢ Kadar je to potrebno, morajo prejemniki prijaviti kakrSnokoli krSitev zakonov, predpisov, nacel, ki jih
© vsebuje ta Kodeks, ter pravilnikov in postopkov Skupine Menarini.

Zaposleni, ki se seznanijo z eno od zgornjih tezav, ki bi lahko ogrozila zavezo Skupine Menarini, morajo

KRéITEV KODEKSA _ I PorOéanje nemudoma obvestiti:

- svojega neposrednega nadrejenega, e masaluen

RAVNA NJ A - oddelek za kadrovske vire, nastednj stran

- in/ali oddelek za skladnost. -

(ZVIZGAéTVO) | . s ' £h ' Izjave je mogoce podati zaupno in anonimno ter brez strahu pred povraéilnimi ukrepi.

Porocanje

Disciplinske sankcije
Za spodbujanje uéinkovitega

Zascita pred povradili

poroc¢anja obstajajo namenski

‘ 6_:;’ kanali za prijavo nepravilnosti
\ - (2zvizgastvo). Izjave je mogoce

' dati anonimno in brez strahu
pred povracilnimi ukrepi. Vse
prijavljene skrbe bodo
obravnavane zaupno. _I

y
J
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Za spodbujanje u€inkovitega poro¢anja obstajajo namenski kanali za prijavo nepravilnosti (zvizgastvo): Skupina Menarini pri¢akuje, da bodo vsi direktoriji,
P-4 : ; H ; ; zaposleni in poslovni partnerji ravnali na primeren eti¢en
Porocanje Disciplinski P P parinetl P

Spletna stran naéin, zato morajo vsi prejemniki upostevati ta Kodeks.

E-posta globalnega oddelka za skladnost: globalcompliance@menarini.com u krepl Vsaka krsitev veljavne zakonodaje ali tega Kodeksa bo

povzroéila ustrezne disciplinske ukrepe. Glede na resnost
Vsi prijavljeni pomisleki bodo praviéno obravnavani, ustrezno pregledani in natanéno preuceni. Kjer je potrebno, ali pogostost krsitve bo morda potreben verbalni
bodo sprejeti disciplinski ukrepi in popravni ukrepi za odpravo morebitnih vrzeli v politiki in za prepre¢evanje
bodocih krsitev. Zaradi dolo¢enih krsitev tega Kodeksa mora Podjetje posredovati zadevo ustreznim vladnim ali

regulativnim organom v nadaljnjo preiskavo ali kazenski pregon.

ali pisni opomin, izklju€itev, disciplinska pogojna kazen,
denarna kazen in/ali prekinitev delovnega razmerja v
Skupini Menarini. Neupostevanje tega Kodeksa ali drugih

Kot del Skupine Menarini imamo dolznost do sebe, sodelavcev in Podjetja, da ohranjamo ugled eti¢no
odgovornega in zaupanja vrednega ponudnika kakovostnih izdelkov.

pravilnikov in postopkov Skupine Menarini se lahko

uposteva pri napredovanju in nadomestilu zaposlenega,
vkljuéno s spodbudami ali prejemki na podlagi uspesnosti.
Kar zadeva tretje osebe, posebne pogodbene sankcije se
lahko izvrsijo glede na resnost krsitve in v skladu z

’ drugimi specificnimi klavzulami.

V Skupini Menarini ni dovoljeno kakrsnokoli Skodljivo dejanje zoper osebe, ki podajo resni¢ne informacije v zvezi s

Z a é élta p re d krsitvijo zakona, Kodeksa ali kateregakoli drugega internega pravilnika ali postopka. Mas¢€evanje zoper osebo, ki
I prijavi kakrSenkoli prekrsSek, ne bo dopuséeno. Vsakdo, ki bo to storil ali poskusil storiti, bo kaznovan.
povraC“I Zrtve povragéilnih ukrepov morajo zadevo nemudoma sporoéiti svojemu neposrednemu vodji, oddelku za

kadrovske vire in/ali sluzbi za skladnost z zakonodajo na naslednji naslov: globalcompliance@menarini.com.
Upostevajte, da bo Skupina Menarini prav tako kaznovala namerno poroc¢anje laznih informacijah, tudi za

zascito neupravi¢eno vpletenih oseb.


https://menarinigroup.ethicspoint.com/
mailto:globalcompliance@menarini.com
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Za spodbujanje u€inkovitega poroc¢anja obstajajo namenski kanali za zvizgastvo:
Kontaktne
- Spletna stran

In fO rmac IJ e - Globalni e-postni naslov: globalcompliance@menarini.com

Ce imate kakr$nakoli vprasanja ali potrebujete pojasnila o tem Kodeksu, se obrnite na:

- neposrednega nadrejenega,
- oddelek za kadrovske vire,

- oddelek za skladnosti.

Zadeve v zvezi s protitrustovskimi zakoni in/ali varovanjem podatkov lahko zaupno sporocite na:
compliance.menarini@legalmail.it



https://menarinigroup.ethicspoint.com/
mailto:globalcompliance@menarini.com
mailto:compliance.menarini@legalmail.it

Eti¢na vizija Skupina Menarini group
Integriteta v delovanju



